SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1351723 del 10 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonardo Favio Bravo Guaqueta

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No. 11.188.558

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal

para impartir formacion en el area de virtualizacién

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

Cumplir con la programacidn académica predeterminada por la Coordinacidn Académica en
los programas (tecndlogo en gestion de logistica, tecndlogo en distribucidn fisica internacional)
y competencias (proyectar las necesidades y requerimientos segln el proceso o unidades de
negocio. evaluar el resultado de los procesos segun indicadores de gestion establecidos por la
organizacion. dirigir el talento humano seguin necesidades de la organizacion. formular el plan
estratégico de logistica, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y
requerimientos del mercado. costear la cadena de aprovisionamiento, distribucion vy
transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias del plan logistico. procesar la informacion
de acuerdo a las requisiciones y parametros establecidos por la empresa. monitorear el
desarrollo de los procesos, segun el sistema y politicas de la organizacion dar soporte a los
procesos segun politicas y requerimientos de los clientes. operar los procesos de importacion
y exportacion seglin normas y politicas internas y externas. establecer los sistemas de
distribucién segun el mercado y los costos de la cadena. definir los sistemas de informacion de
los procesos segln estrategias corporativas. organizar las plantas y centros de distribucién
segun estrategias construir el modelo de integracién de la cadena logistica segun los generar
valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes
actores. establecer el seguimiento y rastreo de los productos segun la cadena de suministro y
normas nacionales e internacionales estructurar los componentes de un sistema de
trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y procesos proyectar las necesidades y
requerimientos segun el proceso o unidades de negocio. evaluar el resultado de los procesos
segun indicadores de gestién establecidos por la organizacidn. dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizaciéon. formular el plan estratégico de logistica, de acuerdo con los
objetivos corporativos de la empresa y requerimientos del mercado. costear la cadena de
aprovisionamiento, distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias del
plan logistico. procesar la informacién de acuerdo a las requisiciones y parametros
establecidos por la empresa. monitorear el desarrollo de los procesos, segun el sistema y
politicas de la organizacién dar soporte a los procesos segun politicas y requerimientos de los
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clientes. operar los procesos de importacidn y exportaciéon segiin normas y politicas internas y
externas. establecer los sistemas de distribucién segin el mercado y los costos de la cadena.
definir los sistemas de informacién de los procesos segln estrategias corporativas. organizar
las plantas y centros de distribucidn segun estrategias construir el modelo de integracién de la
cadena logistica segln los generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los
objetivos y estrategias de los diferentes actores. establecer el seguimiento y rastreo de los
productos segun la cadena de suministro y normas nacionales e internacionales estructurar los
componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y procesos
proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio. dirigir el
talento humano segun necesidades de la organizacién costear la cadena de aprovisionamiento,
distribucién y transporte de acuerdo con los objetivos y estrategias del plan logistico.
diligenciar los documentos segln normas y procedimientos establecidos a nivel interno y
externo. operar los procesos de importacidén y exportacion segin normas y politicas internas y
externas. coordinar el transporte segin medios y modos. controlar los procesos de
importacién y exportaciéon segin normatividad vigente y acuerdos entre las partes. efectuar
las transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones comerciales seglin acuerdos entre
las partes. analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacién
establecidos por la organizacion proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios desarrollar los canales de distribucion
a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los clientes. determinar
oportunidades de mercado de acuerdo con las tendencias del entorno y los objetivos de la
empresa. planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de
los clientes y a los objetivos de la empresa. negociar productos y servicios segin condiciones
del mercado y politicas de la empresa. procesar la informacion recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de informacion.) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(logistica y transporte) y el area tematica (distribucidon fisica; logistica), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de

b) formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.
0 Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
d) | estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.
e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo,
f) | el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
g) | desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del

desarrollo sostenible.
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h)

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y
de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a aprendices.

Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices quienes imparte formacién Profesional.

n)

Incorporar las tendencias tecnoldégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

o)

Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la Institucién.

p)

Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador
Académico o Lider de Unidad.

a)

El contratista debe aplicar antes de la finalizacidn del contrato al proceso de certificaciéon de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros.

El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color
verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidén
y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA

t)

Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles, deberan dar cumplimiento a la
ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién
Profesional

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.
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PLAZO DE EJECUCION: Sera de diez (10) meses y diez (10) dias, hasta el dia 19/12/2020, sin que

exceda la presente vigencia presupuestal

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre de 2019

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 10/02/2020 hasta el dia 19/12/2020, sin que exceda la

presente vigencia presupuestal

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del Contrato suma TREINTA'Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS. M/CTE ($34.697.267)

Valor inicial: $25.519.280

Adicién No 1: $9.177.987

Valor final del contrato: $34.697.267

SUPERVISOR: LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 37.626.590

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.697.267
Valor Ejecutado $34.697.267
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Distribucidn Fisica Internacional.

Emitir juicios de evaluacion etapa induccidén programa de formacién en el programa de Tecndlogo en

Impartir formacién profesional Virtual en el area de Virtualizacién en el programa de Tecndlog

Distribucidn Fisica Internacional.

0o en

Evaluacién de evidencias de induccidn en Territorium

Realizacién de encuentro sincréonicos semanales

Presentacion de informes académicos dentro de los plazos previstos.

Alistamiento y preparacion de material de clases, elaboracién de guias e instrumentos de evaluacion

Investigacidn y consulta de sistema de biblioteca Sena y bases de datos de la misma

apoyo de la plataforma Territorium como herramienta de aprendizaje

Disefio de la planeacién pedagdgica y material de formacion

Evaluacién de conocimientos previos formacion a través de ambientes especializados

Disefio de estructuras curriculares

Transferencia de programas formacion

Aplicacidn y actualizacién de actividades del programa de formacién virtual

Lectura y apropiacion del documento GPFI -G -014

Asistencia a las transferencias realizadas por el equipo de soporte Didactico Pedagdgico

Asistencia a las jornadas pedagdgicas programadas durante la vigencia 2020

Asesoria y seguimiento a proyectos productivos como alternativa de desarrollo de etapa productiva.

Actividades de capacitacidon en manejo de la nueva plataforma Territorium
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1351723
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